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Opfalgning fra sidste
skoleudviklingssamtale

= Der er arbejdet med forventninger til teamsamarbejde og konceptet "at veere
Artiumvoksen," hvilket har fgrt til en felles indsats omkring skolernes kultur.
Procesarbejdet har vaeret understgttet af skoleafdelingen, og ledelsen har
igangsat en proces for at afklare og styrke dremme og malssetninger.




bligatorisk punkt — draftelse af den
faglige udvikling
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®» Drgftelsen tog udgangspunkt i obligatoriske test og malinger i dansk og
matematik.

® | indskolingen er der blevet gennemfgrt sprogscreening pa 0. argang, hvor 9
elever er blevet tilbudt seerlige indsatser efter jul. Der er seerligt fokus pa de 22
flersprogede elever, som modtager undervisning i mindre grupper. | 1. klasse er
der gennemfgrt risikotest i december og januar, og elever med udfordringer
tilbydes undervisning i mindre grupper fra marts. Denne undervisning
kombineres med stgtte i klassen. Pa 2. argang er der planlagt en DVO-test i
marts, og elever med sarlige behov tilbydes hjalp i mindre grupper, hvor der
arbejdes malrettet med afkodning og strategiarbejde.

®» P3 mellemtrinnet er der pa 3. argang blevet ydet ekstra danskfaglig stgtte til 7
elever frem mod jul, og i perioden uge 33-41 blev der ivaerksat en malrettet
indsats i dansk. Pa 4. argang modtog 2 elever stg@tte f@r jul, og eleverne tilbydes
desuden kursus i IntoWords. Pa 5. argang blev der ydet stgtte i dansk til 5 elever
inden jul, mens 12 flersprogede elever Ipbende modtager hjzelp. Her tilbydes
ogsa kursus i IntoWords. Pa 6. argang blev 4 elever stgttet frem mod jul, og
flersprogede elever modtager hjzelp fra deres klasselaerere. IntoWords er ogsa
her en del af den szerlige indsats.




= | udskolingen modtager elever med saerlige behov pa 7. argang ekstra
danskundervisning. Der er samtidig iveerksat supervision og sparring til teams,
der arbejder med fagligt svage elever. P3 8. argang er der seerligt fokus pa
ordblinde elever, som modtager malrettet stgtte, mens enkelte elever ogsa
modtager ekstra danskundervisning. Testresultater har f@rt til oprettelsen af et
supplerende matematikhold, hvor 6 elever far ekstra undervisning. Pa 9. argang
er der iveerksat ekstra undervisning i dansk, matematik og engelsk i en udfordret
klasse. Denne klasse er tonet med fokus pa specialpsedagogiske behov og har
haft markante forbedringer i pr@veresultater, iseer i naturfag.

® Test som sprogscreening, risikotests, DVO-test, MAT-tests og nationale
overgangstest anvendes systematisk til at identificere og stgtte elever med
saerlige behov.




Feelles punkter for alle skoler

=» Sammen om skolen (praksisfaglighed):
Praksisfaglighed er blevet diskuteret pa to personalemgder med fokus pa
feellesskabsugen som en platform for udmgntning af praksisfaglighed. Generelt
er projektet blevet taget godt i mod hos medarbejderne takket vaere et godt
samarbejde mellem PdULS og ledelsen. Pa personalemgderne har der veeret
fokus pa, hvordan den enkelte laerer sammen med sit team kan styrke den
praktiskfaglige didaktik i undervisningen. Der har ogsa veere et fokus pa hvordan
digitale lzeringsplatforme kan styrke, men ogsa begranse det praktiskfaglige
aspekt, samt en stgrre efterspgrgsel pa mere analoge undervisningsformer.




=» Meddelelsesbogen:
Implementeringen er stgttet af principper fra skolebestyrelsen, og to
superbrugere hjxlper personalet med at optimere brugen af programmet. Her i
ar et i implementeringen af meddelelsesbogen er der fokus pa elevernes trivsel,
samt fagene: dansk og matematik. Desuden er der i udskolingen ogsa udviklet en
praksis med, at eleverne evaluerer egen indsats i forhold til trivsel, dansk og
matematik, hvilket gger foraeldres engagement i brugen af meddelelsesbogen.
Det forventes at meddelelsesbogen med tiden udvides, sa den ogsa omfatter
elevernes lzering i flere fag.

®» Kompetenceudviklingsplan:
Arbejdet med planen fortsaetter. Der er aftalt processer, som skal afdaekke gnsker
og behov hos skolen og i medarbejdergruppen.

= Vision for bgrn i udsatte positioner:

Artium Skole har en ambition om altid at veere i teet dialog med
samarbejdspartnere som er med til at yde stgtte til bgrn i udsatte positioner.
Erfaringen er, at det taette samarbejde med f.eks. foraeldre, socialfaglig
medarbejder, skoleafdeling, SSP og PPR er en forudsaetning, at skolen kan lykkes
med denne opgave. Det er ogsa gennem dette samarbejde, at der findes feelles
veje og lgsninger, som tager hensyn til barnets position og gnsker.




Fcelles overvejelser om skolernes kultur

® Der arbejdes aktivt med skolernes kultur og samarbejdet mellem Artium og
Dalgasskolen. Fokus er pa at skabe en feelles vision, hvor glade og lserende bgrn

er malet.

®» \/isionen skal kommunikeres tydeligt til medarbejderne, sa den bliver en falles
drem og drivkraft.




