
Artium og Dalgasskolen 

Referat fra skolebestyrelsesmøde tirsdag den 09.06.2026 kl. 18.00 
Mødet blev afholdt på Dalgasskolen 

 

  

- medlemmer:  Louisa, Rikke M, Diana, Rikke S, Peter, Tanja, Michele 

- suppl.: Uma 

- personale: Pernille, Jeanette 

- ledelse: Bodil, Susanne  

- elever: Karen, Maja, Jeppe 

                            

- besøgende:       Daniel, Helle 

- Afbud: Jeppe, Diana, Karen 

Forældreinformation: Bodil 

 

Pkt. 1 Godkendelse af referat fra sidst: 

Godkendt 

 

Pkt. 2 Nyt fra eleverne: 

Maja fra Artium orienterede om, at prøverne er i gang på skolen. 

Der har været afholdt bevægelsesdag, som blev en god dag. Derudover har 5. årgang 

været på lejrskole. 

Skolen har også gennemført en fordybelsesuge med mange forskellige aktiviteter for 

eleverne. 

Maja skal nu i gang med at skrive talen til dimissionen. 

 

Pkt. 3 Præsentation af nye ledere 

- Skolebestyrelsens medlemmer indledte med en kort præsentationsrunde af dem 

selv. 

- Helle er ansat som ny afdelingsleder på Dalgasskolen og Artium. Hun er tilknyttet 

begge skoler med fokus på det specialiserede område. Helle har to børn og to 

bonusbørn, bor i Nørre Snede og kommer fra en stilling i Silkeborg. Tidligere har 

hun været ansat på Nørre Snede Skole. Helle oplever at være blevet taget godt 

imod på begge skoler. 

- Daniel er ansat som udskolingsleder på Artium. Han bor i Silkeborg og har tre 

børn. Daniel kommer fra en lærerstilling på en privatskole i Silkeborg og har 

tidligere arbejdet i folkeskolen, primært i udskolingen. Han oplever ligeledes at 

være blevet taget godt imod og har allerede besøgt flere klasser. 

 

Den nye ledelse vil umiddelbart efter sommerferien mødes for at foretage en 

yderligere fordeling af opgaverne. 

 

Pkt. 4 

 

Nyt fra ledelsen: 

- Fokuspunkter næste skoleår. 

Der blev budt velkommen til de to nye ledere. 

Alle medarbejdere i kommunen har besvaret den seneste trivselsundersøgelse, og 

resultaterne er nu ved at blive offentliggjort. Alle MED-medlemmer deltager i et 

fælles møde på Remisen i næste uge, hvor resultaterne vil blive behandlet. 

Planlægningen af det kommende skoleår er godt i gang. Skemalægningen er afsluttet 

og sendt til gennemsyn blandt personalet. 



Der arbejdes aktuelt med tidsbegrænsede ansættelser, f.eks. barselsvikar. 

Alle ledere på børne- og ungeområdet har deltaget i et 12-12-seminar med fokus på 

teamsamarbejde, feedbackkultur og mulighed for at møde mulige samarbejdspartnere 

fra andre afdelinger i kommunen. 

Der kommer nye børn til skolerne, herunder flere med særlige behov. Der arbejdes 

derfor med at sikre de bedst mulige tilbud til disse elever. Der arbejdes på, at omdanne 

den tidligere børnehave ved siden af Artium til et alternativt læringssted. 

Der er indgået en ny lokalaftale for lærerne i Ikast-Brande Kommune, som indebærer, 

at der skal angives estimeret tidsforbrug på alle opgaver. 

På Dalgasskolen har der igen i år været afholdt forårskoncert, som igen var en god 

oplevelse. 

Skolerne oplever episoder, hvor elever slår, kradser eller spytter på andre elever og 

voksne. Dette kan til tider medføre forældreklager. Emnet drøftes i MED med fokus 

på, hvordan skolen bedst muligt kan håndtere disse situationer og støtte eleverne i at 

regulere deres vrede og frustrationer. 

På Artium fylder prøverne meget i denne periode. 8. årgang er i gang med de praktisk-

musiske prøver, mens 9. årgang aflægger afgangsprøver. Læseprøven har på landsplan 

vist sig at være vanskelig, hvilket også afspejles i resultaterne på Artium. Skolen vil 

være mere undersøgende omkring det. 

- Indsatsområder 

Arbejdet med et nyt værdigrundlag fortsætter på Dalgasskolen. 

På Artium er der arbejdet med en "paraply" med afsæt i skolens værdigrundlag. 

Tak til Jeanette, Maja og Louisa der alle har deres sidste skolebestyrelsesmøde i aften. 

Bodil deltog ligeledes i sit sidste skolebestyrelsesmøde, der afholdes reception for 

hende den 30. juni. 

- Overvejelser om fremtidige udviklingstiltag på Dalgasskolen blev fremlagt. 

 

Pkt. 5 Nyt fra formanden: 

Der har været begrænset mødeaktivitet siden sidste skolebestyrelsesmøde. Der er 

planlagt flere møder i den kommende uge. 

 

Pkt. 6 Nyt fra forældrevalgt bestyrelse: 

- 

 

Pkt. 7 Nyt fra personalet: 

Pernille Dalgasskolen. Forårskoncerten har igen været en god oplevelse for både 

elever og forældre. Det er en intensiv uge for personalet, men samtidig en helt 

fantastisk uge. 

Personalet har deltaget i et oplæg om defusing og debriefing. Metoderne anvendes til 

at støtte kolleger i bearbejdningen af vanskelige oplevelser. 

Der sker i øjeblikket ændringer i SFO'en, da baseklassen Gamma har behov for mere 

plads. Derfor flytter 3. og 4. årgang til det tidligere krea-rum. 

En praktikant er afsluttet, og en ny praktikant er startet. Samtidig er forberedelserne til 

det årlige SFO-arrangement "Stjernestund" i gang. 

Efter indskolingens forårskoncert inviterede Sigma til deres egen forårskoncert. 

Ledelsen var inviteret som tilskuere, og koncerten blev filmet og efterfølgende delt 

med klassens forældre. 

Afslutningen af skoleåret samt planlægningen af det kommende skoleår fylder meget i 

denne periode. 



Jeanette Artium: Beslutningen om ikke at opdele den nuværende 6. klasse ved 

overgangen til næste skoleår er ny. Elever og forældre har modtaget information om 

de kommende klasselærere. 

De nye klasselærere ser frem til at starte arbejdet med de kommende 7. klasser. Der er 

samtidig opmærksomhed på, at der er tale om et nyt tiltag. 

Fagfordeling og skemalægning for næste skoleår er ved at være på plads. 

 

Pkt. 8 Ordensreglement/Husorden: 

- Udskolingselevers mulighed for at forlade skolen i skoletiden 

Det nye tiltag har været behandlet i elevrådet og skolebestyrelsen. Der er vedlagt et 

bilag med den nye husorden for Artium, som træder i kraft fra skoleåret 2026/2027. 

 

Pkt. 9 Gennembruddet 

- Evaluering af mødet på Remisen 

Det var en spændende debat og oplevelse at deltage i mødet på Remisen omkring 

Gennembruddet. Det bliver interessant hvordan hele projektet skal driftes og for os 

specielt hvordan skal skoletjenesten driftes. Skolebestyrelsen skal være gode til at 

stille spørgsmål på en positiv og involverende måde. I forbindelse med Brande 

Marked vil der være repræsentanter til stede i den tidligere Nordea-bygning, som kan 

besvare spørgsmål. Der blev drøftet omkring muligheder for at inddrage lærere i 

udviklingen af skoletjenestens naturaktiviteter samt hente inspiration fra eksterne 

aktører, eksempelvis naturtjenesten ved Harrild Hede. 

Susanne, Peter, Rikke, Thomas Garsdahl og Thomas Østergaard har fået en mail fra 

Brande City, hvor de er inviteret til et debatmøde den 23. juni omkring skoletjenesten. 

 

Pkt. 10 Status på skoleårets planlægning 

Se tidligere punkter. 

 

Pkt. 10 Evt. 

De to 4. klasser på Dalgasskolen er sammenlagt pr. 1. juni 2026. 

Dalgasskolen havde et flot overskud i 2025, derfor kigges der ind i tiltrængte 

investeringer på skolen: 

Der er allerede indkøbt nye skolemøbler til næsten alle klasser på Dalgasskolen fra 

næste skoleår. 

Der etableres et makerspace (et kreativt læringsrum med fokus på produktion, 

teknologi og praktisk arbejde) på Dalgasskolen. 

Der købes nye gardiner til de fleste vinduer.  

Musiklokalet får nyt loft, for at forbedre akustikken. 

På Artium afventes med spænding på den nye cykelsti, og det planlægges at oprette en 

skolepatrulje, når cykelstien står færdig. 

Den nye tilbygning til hallen med paddelbane er godt i gang, det er ikke noget, Artium 

er påvirket meget af i øjeblikket. 

 

 

Referatet godkendes: 

 

 

 


