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Opfalgning fra sidste
skoleudviklingssamtale

®» Kompetenceudviklingsplaner har vaeret en del af de sidste MUS samtaler, og de er lagt i
personalets personalemapper.

® Der arbejdes fortsat med skolens vaerdier med overskriften - at vaere Artium voksen. Det naeste,
vi vil arbejde med er, om strukturen pa skolen skal revideres. Nar man eksempelvis er lzerer i
udskolingen, kunne det sa ogsa veere godt for skolens feellesskab at vaere i indskolingen eller
mellemtrinnet, for pa den made at se, hvordan det er at veere pa en anden afdeling.

® Skoletrivsel for alle og praksisfaglighed er pa dagsordenen. Der er to larere, der er pa
uddannelse som medarbejder til leder, der ssmmen med PdULS og skolens ledelse har den
opgave.

® | 3rvil vi afholde TUS samtaler i stedet for MUS-samtaler. Vi vil tage udgangspunkt i de
forventninger til teamsamarbejde, som hvert team udarbejdede ved skolearets start.




Arfiums egne punkter

Arbejde med krcenkende adfcerd, arbejde med barne- og feellesskabssyn set i
sammenhaeng med trivsel og motiverende undervisning.

®  Arbejdet med kraenkende adfeerd har veeret med pa PU og MED, hvor det er blevet vendt og debatteret. Der har ogsa vaeret to
personalearrangementer for henholdsvis leererne og paedagogerne, hvor der har vaeret fokus pa oplevelser med kraenkende
adfeerd, og hvad der er af handlemuligheder. Arbejdet har resulteret i udarbejdelse af forebyggelse, hvad g@r vi nar det sker, og
hvordan behandler vi det bagefter. En Iglomodel.

= | arbejdet er forskellige perspektiver blevet sat i spil. Hvordan forholder man sig? Hvordan arbejder man med det i de enkelte
teams, og hvad skal ledelsen forholde sig til? Kom man rundt i alle perspektiver? Hyppig evaluering i de enkelte team. Der
fokuseres meget i retfeerdighed og konsekvens. Ved eleverne, hvad der forventes af dem? Vigtigt, at det ikke er tilfeeldige
konsekvenser. Skoleomfattende strategi er vigtig at have.

® |gen skal vi have fokus pa ” hvordan handler vi som ansat pa Artium — med vores veerdier og politikker?” Det ser ud til, at bgrn i
indskolingen er mindre skoleparate end tidligere, og det giver udfordringer i skolen. Der er udfordringer, nar bgrnene skifter fra
en afdeling til en anden, og derfor er det en debat, om der eksempelvis skal vaere overgangspaedagoger i overgangen mellem
daginstitution og skole. | dette skolear har en padagog fra bgrnehaven vaeret fa uger med i skolen, og her fik paedagogen en god
oplevelse af, hvordan det er at veere i skolen. Der er et godt samarbejde med daginstitutionerne. Man kunne overveje om
bornehaveklasselederne evt. kunne fa tid til at komme pa besgg i bgrnehaverne fgr skolestart.

® Det nye bgrne- og fellesskabssyn er blevet italesat, og der blev taget godt imod.

® Det er vigtigt at veere gode rollemodeller som voksne - det gelder os alle, og bgrn skal som udgangspunkt ikke opleve, at voksne
skaelder ud.




Det nationale obligatoriske punkt
Karakterblade fra dansk og matematik. Nationale overgangstest dansk og matematik.

® Forskellige grafer blev vist og gennemgaet. Generelt ligger Artium lidt under landsgennemsnittet, men
vi fglger den samme udviklingskurve. Man kunne med fordel maske fa matematikvejlederne og
laesevejlederne fra de to skoler til at se pa de forskellige skolers udvikling.

® Fraveer fglger landsgennemsnittet. Der er forskel pa indskoling og udskoling.

® Elevtrivsel pa 7. argang - her blev der taget udgangspunkt i 6. argang pa bade Dalgasskolen og Artium
og 7. argang pa Artium for den samme argang, for at se om, det g@r en forskel, at man skal skifte skole
efter 6. klasse. Umiddelbart ser det ikke ud til at ggre en forskel pa elevernes trivsel, men vi ser en
udvikling med eleverne pa 7. argang omkring det at ga i skole. Man kunne evt. se pa trivslen pa andre
skoler med udskoling eller maske se ud til andre skoler i andre kommuner, hvor man ogsa har en
paddehatteskole, som man har pa Artium.

® Supplerende undervisning — vi har i dette skolear valgt en koordinator, som sammen med laese- og
matematikvejlederne skal sta for at malrette den supplerende undervisning pa hele skolen. Hermed
kan den supplerende undervisning i udskolingen ogsa blive mere malrettet.




Skoleafdelingens punkter

Kvalitetsprogrammet

= Juniormesterlaere har vaeret en stor succes for de elever, som har valgt det. En padagog
pa skolen er udnaevnt som koordinator, hvilket ggr arbejdet mere smidigt. Der er elever,
der virkelig blomstrer i projektet. Der er 13 elever, som har valgt juniormesterlzere.
Udfordringerne er logistikken, da eleverne er delt pa flere klasser. Alle deres dansk og
matematik lektioner skal ligge pa tre dage om ugen. Elever, der har sveert ved at se
meningen med folkeskolen far ofte mere energi omkring deres skoleforlgb ved at deltage i
praktiske forlgb. Alle de elever, der kan profilere af dette, skal have muligheden.

® Projektopgaven har vaeret debatteret i skolebestyrelsen, og her blev man enige om, at
man stadig skal lave projektopgaven. Der er et godt samarbejde med Biomar omkring
dette.

® Obligatorisk praktik. En laerer har opgaven som koordinator for obligatorisk praktik, og det
fungerer rigtig godt. Eleverne er gode til selv at finde praktikpladser, og hvis der er
problemer med det, far de hjeelp hertil. Laererne besgger praktikpladserne, nar det er
muligt.

™ Karaktereri 6. og 7. argang har vaeret debatteret i skolebestyrelsen, og her var man enige
om, at der ikke skal vaere karakterer i 6. argang.




Kval itetsprogra mmet fortsat
Praksisfaglighed

® Praksisfaglighed foregar i et samarbejde mellem ledelse, PAULS og medarbejdere i bade
skole og SFO. Det har veeret pa dagsordenen pa personalemgder. Pa fgrste personalemgde
planlagde hvert team et forlgb, der skulle arbejdes med i den naeste periode. Pa det
naeste personalemgde forelagde alle, hvad de havde arbejdet med, og nogle teams var
udvalgt til at fremlaegge det, sa kolleger kunne afprgve og pa den made blive motiveret.
Praksisfaglighed — motiverende undervisning for alle — ogsa personalet. Pa dette
personalemgde blev der som afslutning udarbejdet en collage med personalets
tilbagemelding af deres oplevelser.




SDOHYSGT — Skoleafdelingens punkt

| kan med fordel fortscette med:

At byde ind i Faellesskolen i forhold til at lave skole for b@rn i Ikast-Brande Kommune.
At steppe godt ind i forhold til SFO og udskolingen.

At taenke i muligheder for at etablere fleksible og motiverende laeringsmiljger for bgrn og
unge samt at fortsaette udviklingen af konceptet omkring “aben dgr”.

At arbejde med begrebet “Artium voksen”. Et spaendende projekt, som tager
udgangspunkt i skolens vaerdier, kommunens bgrnesyn og forventninger til hinanden.

At have fokus pa strukturen og overgangene i en skole, hvor udskolingen fylder lige sa
meget som indskolingen og mellemtrinnet.

At fokusere pa den gode energi, der hersker blandt personalet.



| kan med fordel have fokus pa:

= Hvordan far vi en retning, sa vi ikke bare gar i takt?

= Drgftelse, inddragelse, dialog, beslutning, handling. Gar vi direkte til handling, og gar
vi sa tilbage til drgftelse?

® Flersprogsundervisningen — skal der veere opmaerksomhed p3a, hvorvidt
organiseringen skal 2endres?

= Det er en kompleks ledelsesopgave af en stor organisation — er balancen mellem det
selvledende personale og fglgeskabet klart?

= Erledelsens drgm og vision synlig i hele Brande?




